
 

  

 
FSSC ETİK KURALLARI 

www.fssc.com Versiyon 1.0  |  Ekim 2022 



FSSC Etik Kuralları 

Versiyon 1 | Ekim 2022 1 of 1  

1.  GİRİŞ 
FSSC, güven sağlamak ve etki yaratmak için katı davranış ve uyum ilkelerini uygular. İnsan hakları, 
iş gücü, çevre, dürüstlük ve adil iş davranışları konularında davranış prensipleri, Etik Kurallarımızda 
(CoE) özetlenmiştir. FSSC Etik Kuralları, Vakıf ve FSSC belgeli kuruluşlar, Belgelendirme Kuruluşları, 
Akreditasyon Kuruluşları ve diğer iş ortakları için geçerli olan bir taahhüt belgesidir. 

FSSC Etik Kuralları, BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkelerini, BM Küresel İlkeler 
Sözleşmesinin on (10) ilkesini temel alır ve Uluslararası İnsan Hakları Beyannamesine ve 
Uluslararası Çalışma Örgütü'nün Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesinde 
belirtilen temel haklara ilişkin ilkelere atıfta bulunur. 

İşletmeler aşağıdaki ilkelere bağlılıklarını taahhüt ederler: 

İNSAN HAKLARI 

• Uluslararası alanda kabul görmüş insan haklarının korunmasını desteklemek ve 
saygı göstermek, ve 

• İnsan hakları ihlallerine hiçbir şekilde ortak olmamak.  

İŞ GÜCÜ 

• Sendikalaşma özgürlüğünü ve toplu pazarlık hakkını güvence altına almak, 
• Zorla veya baskı yoluyla çalıştırmayı desteklememek, hoş görmemek veya buna 

dahil olmamak,  
• Çocuk işçiliğinin etkin bir şekilde ortadan kaldırılmasını sağlamak,  
• Tüm çalışanlara saygı ve haysiyetle davranmak ve herhangi bir ayrımcılık 

yapmamak, ve 
• Tüm çalışanların sağlık ve güvenliğini korumak için güvenli bir çalışma ortamı 

sağlamak. 

ÇEVRE 

• Çevre sorunlarına karşı önleyici bir yaklaşımı desteklemek,  
• Daha fazla çevresel sorumluluğu teşvik etmek için girişimlerde bulunmak, ve 
• Çevre dostu teknolojilerin geliştirilmesini ve uygulanmasını teşvik etmek.  

 

DÜRÜSTLÜK   

• Haraç ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzluğa karşı mücadele etmek, 
• Yerel ve uluslararası yasalara uygun olarak bağımsız ve tarafsız bir şekilde faaliyet 

göstermek, ve 
• Tarafsızlığı korumak ve çıkar çatışmalarından kaçınmak. 

ADİL İŞ DAVRANIŞLARI   

• İş etiği, rekabet ve dürüstlük standartlarına saygı göstermek, ve 
• Çalışanlara ve iş ilişkilerine ait bilgilerin gizliliğini ve güvenliğini sağlamak.  

 

ÇEVİRİLER 

İngilizce versiyon geçerli ve bağlayıcı versiyondur. 


