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FSSC Etik Kurallar

1. GIRIS
FSSC, gliven saglamak ve etki yaratmak icin kati davranis ve uyum ilkelerini uygular. insan haklari,
is gicy, cevre, durUstluk ve adil is davranislari konularinda davranis prensipleri, Etik Kurallarimizda

(CoE) 6zetlenmistir. FSSC Etik Kurallari, Vakif ve FSSC belgeli kuruluslar, Belgelendirme Kuruluslari,
Akreditasyon Kurulugslari ve diger is ortaklari icin gecerli olan bir taahhUt belgesidir.

FSSC Etik Kurallari, BM is Dinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerini, BM Kiresel ilkeler
Soézlesmesinin on (10) ilkesini temel alir ve Uluslararasi insan Haklari Beyannamesine ve
Uluslararasi Calisma Orgiti'nin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinde
belirtilen temel haklara iliskin ilkelere atifta bulunur.

isletmeler asagidaki ilkelere baghliklarini taahhit ederler:

iINSAN HAKLARI

o Uluslararasi alanda kabul gérmis insan haklarinin korunmasini desteklemek ve
saygl gostermek, ve
) insan haklari ihlallerine hicbir sekilde ortak olmamak.
is cUcU
. Sendikalasma 6zgurligunu ve toplu pazarlik hakkini giivence altina almak,
. Zorla veya baski yoluyla calistirmayi desteklememek, hos gérmemek veya buna
dahil olmamak,
) Cocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldirilmasini saglamak,
) Tum calisanlara saygl ve haysiyetle davranmak ve herhangi bir ayrimclik
yapmamak, ve
) Tum calisanlarin saglk ve guvenligini korumak icin guvenli bir calisma ortami
saglamak.
CEVRE
) Cevre sorunlarina karsi dnleyici bir yaklasimi desteklemek,
. Daha fazla cevresel sorumlulugu tesvik etmek icin girisimlerde bulunmak, ve
. Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve uygulanmasini tesvik etmek.
DURUSTLUK
o Harag ve risvet de dahil olmak Gzere her tirlU yolsuzluga karsi mucadele etmek,
o Yerel ve uluslararasi yasalara uygun olarak bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde faaliyet
gostermek, ve
) Tarafsizgl korumak ve ¢ikar catismalarindan kaginmak.

ADIL iS DAVRANISLARI

. is etigi, rekabet ve durustlik standartlarina sayg géstermek, ve
) Cahsanlara ve is iliskilerine ait bilgilerin gizliligini ve glvenligini saglamak.
CEVIRILER

ingilizce versiyon gecerli ve baglayici versiyondur.
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